A HTKT KLAUZAL GABOR ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

ETIKAI KODEXE

»Miért éliink, ha nem azért, hogy minél
kdnnyebbé tegyiik egymas szdmara az életet?”
|/ George Elliot/

I. Bekoszonto

Kedves Diakok, Sziilok és Pedagogusok!

Szamos egyiitt megélt tapasztalatunk és gondunk vetette fel a gondolatot, hogy gyorsan
valtozo vildgunkban iddszerii lenne megfogalmazni az iskoldnkban munkakapcsolatba keriild
felek kozotti érintkezés kultirajanak altalanos jellemzoit, a kapcsolattartds kovetendd etikai
normait.

A HTKT Klauzal Gabor Altalanos Iskola és Ovoda etikai kédexe intézményiink normainak
¢s vélekedéseinek (a magatartds kovetelményeivel kapcsolatos  véleményeinek,
elgondolasainak) megfogalmazasa, melyben rogzitjiik, ,,hogyan végezziik majd dolgunkat”,
kiilonds tekintettel ,,a szervezetben nem elfogadhaté cselekedetekre”. Vagyis az etikai
kédexben megprobaljuk rogziteni az intézmény erkdlcsi normait.

Az etikai kodex a didkonkormanyzat egyetértésével és kozremiikodésével, az iskola
tanuloinak kozmegegyezésén alapuld, altaluk elfogadott etikai normakat sorolja fel. Nem
szabalyok ¢és szankciok gylijteménye, mert ezeket az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzata és hazirendje tartalmazza.

.
TANULOI ETIKAI KODEX:

> A Klauzal Gabor Altalanos Iskola kozossége kiemelt értékként kezeli a tudast, a
szorgalmat, a példaértékii munkamoralt. Ezért kotelességiink a rendszeres
felkésziilés, a tanorakon valo pontos megjelenés.

» A tarsadalomban valo egylittélés alapvetd elvarasa, hogy tisztelet dvezze tarsainkat és
megbecsiiljik  onmagunkat. fgy elvarhaté, hogy tanulétarsainknak, a
pedagogusoknak és az iskolaba lépoknek udvariasan koszonjiink, Keriiljiik a
tiszteletlen, csinya beszédet, az agressziv viselkedést, egymas megalazasat,
fenyegetését, gunyolasat és provokalasat.

» Az iskolaban mindenkinek joga van a nyugodt 1égkorben zajlo munkavégzéshez, ezért
fontos, hogy a békés egylittélés szabalyait betartsuk:

o A hézirendben foglaltakat minden tanul6 viselkedésével elfogadja.



o Iskolan kiviili programokon, osztalykirandulasokon ugy viselkediink, hogy ne
hozzunk szégyent sem magunkra, sem tarsainkra, sem tandrainkra, sem
iskolankra.

o Az iskolabuszra varakozaskor és az iskolabuszon torténd utazaskor a helytelen
viselkedés zavarhatja tarsainkat, ezért a szolgaltatasbol barki kizarhato.

o Az iskola teriiletének engedély nélkiili elhagyasa komoly szankcidt von maga
utan.

o A bejarati nagykapun és a kézilabda kapukon fiiggeszkedni sajat és egymas
veszélyeztetettsége miatt nem szabad.

o Az iskolai rend fenntartdsa érdekében a sziinetek végén, ebédelés eldtt,
tanuldszobai/napkozi €s iskolaotthonos foglalkozas eldtt koteles mindenki az
udvaron sorakozni (rossz id0 esetén, a folyoson) és a pedagodgussal egyiitt
fegyelmezetten elvonulni.

o Kedvezd iddjards esetén a sziinetekben az udvaron tartozkodunk. Ha a rossz
id6 miatt a folyosora szorulunk, vigyazunk a sajat és masok testi épségére
(nem rohangélunk, nem 16kddsddiink stb.)

A tandrak kozotti sziinet mindenki szamara a pihenést és a kovetkezé orara valo
elokésziilést szolgalja. Tartsuk ezt tiszteletben tandraink esetében is, ezért elsésorban
az ligyeletes pedagdgustol kérjiink segitséget.

Nemcsak az embert kell tisztelni, hanem mindazt, amit sajatjanak vall: elveitdl az
érzelmein at, egészen a tulajdonadig. Becsiiljiik masok tulajdonat!

Nem nyulunk engedély nélkiil masok holmijahoz!

A kornyezettudatos magatartds €s é€letvitel jegyében kozremikodiink kornyezetiink
rendben tartasaban, ezért nem szemeteliink, ha szemetet latunk, felvessziik és a
szemetes kukaba dobjuk. (Takarit6 eszkoz az ligyeletes tanartol kérhetd.)

Megovjuk az iskolai kornyezetiink, az iskola butorainak, berendezési targyainak,
falainak, termeinek, tornatermének, udvaranak és ebédldjének épségét és tisztasagat.
A rongalasokért anyagi felelosséggel tartozik a kart okoz6, az anyagi kdvetkezmény 6t
illeti.

A mosdokban tligyeliink a higiéniai szabalyokra.

A kulturalt étkezés szabalyai szerint éliink (evoeszkozok, szalvéta megfelelé
hasznalata), ezért az ebédldben és a varakozas alatti sorakozonal nem hangoskodunk,
nem 16kdosdédiink. Az ebédlében csak tanéri feliigyelettel tartézkodunk.

» Az ételt nem dobaljuk, csak annyit vesziink el, amennyit meg is esziink.

> Az egészséges életre nevelés iskolank kiemelt feladata. Az iskoldban és a

kozteriileten tilos a dohanyzas. Aki vét ez ellen a szabdly ellen, szigoru biintetésben



részesiil. Ragogumit, napraforgdmagot, tokmagot, energiaitalt és kolat az iskolaban
nem fogyasztunk.

» Iskolank azt szeretné, ha didkjai megjelenésiikben szélsoségektol mentes,
kozosséget nem sértd, kulturalt, kovetésre mélté emberek lennének. Ezért is
fontos, hogy tisztan és apoltan jeleniink meg az iskolaban. Oltdzetiink kulturalt és
diszkrét legyen. (Piercing ¢és arcfestésmentesen.) Hajviseletiink ¢és kormeink
(miikorom) ne zavarjanak az iskolai munkaban.

» A nemzeti hagyomanyokhoz méltéan az iskolai tinnepek alkalmaval linnepld ruhat
viseliink (s6tét nadrag illetve szoknya és fehér felso).

» Mindennapi életiink velejardja lett a mobil telefon, melyre szintén vonatkoznak a
kulturalt viselkedés szabalyai. A tanérakat, foglalkozasokat nem zavarhatjuk meg
telefoncsorgéssel, telefon hasznalattal. Ellenkez6 esetben a pedagogus elveszi azt,
és csak a sziilonek adja vissza.

> Orak kozotti sziinetekben és a délutani szabadiddben zenét csak fiilhallgatoval
hallgatunk.

» Tudomasul vessziik, hogy az etikai kodexben foglaltak be nem tartdsa biintetést von
maga utan. (Biintetés a hdzirendben foglaltak szerint)

» A didkok jogait a Diakonkormanyzat védi, képviseletikben az iskola vezetésével
szemben patronalé tandruk jar el. Igy barmilyen vitds kérdéssel, az iskola
miukddésével kapcsolatos kéréssel a Didkdnkormanyzathoz kell fordulni.

.
SZULOI ETIKAI KODEX:

A sziiloktol elvart viselkedési, cselekvési normak

A pedagogusok ¢és a sziilok kozos érdeke, hogy a gyermekeket a tarsadalom hasznos tagjaiva
neveljék. Ezért fontos, hogy a sziilok elfogadjak az iskola szellemiségét, ne neveljenek, ne
tegyenek az iskola ellen, hanem erkoélcsileg tamogassak az intézményben foly6d pedagdgiai
munkat. A sziil6i etikai kodexben olyan téziseket fogalmazunk meg, melyek segitik az iskola
és a csalad egyiittmiikodését, tamogatjak a kapcsolattartast és elengedhetetlenek a gyermekek
egészséges fejlodéséhez.

» Gyermekeiket a toliik elvart magatartas kialakitasaban, valamint gyakorlasaban
segiteni €s tdmogatni kell.

» Gyermekeik fejlédését, magaviseletét, tanulmanyi elémenetelét rendszeresen
szlikséges figyelemmel kisérni, ennek érdekében az iskola altal lehetdségként felkinalt
valamennyi eszkozzel €s lehetdséggel célszert €lni.

» Az iskola munkajat, valamint gyermekeik fejlodését azzal tamogatjak leginkabb, ha a
pedagogusok altal tortént jelzésekre idoben és pontosan reagalnak.



Az intézmény valamennyi dolgozdjaval a partneri kapcsolat, az egyiittmiikodés
kialakitasa elengedhetetlen.

Otthonukban megfeleld napirend kialakitdsaval, odafigyeléssel és a sziikséges
segitségadassal tudjak timogatni gyermekeiket.

Ha gyermekiik eldrehaladasaban, magaviseletében barmilyen problémat észlelnek,
akkor azt iddben jelezzék az érintett pedagdgusnak, az osztalyfonoknek, az
igazgatonak vagy a szilil6i munkakozosségnek.

Eljenck a mentorpedagogusok nyujtotta segitd lehetéségekkel.

A sziilok vagy az egész csaldd szdmara szervezett iskolai programokon vald
részvételiikkel erdsitik az iskola altal képviselt értékrendet, segitik gyermekiiket a
szabadidé hasznos eltoltésében. Er6sodik a csaladi kotelek, és az altala nyujtott
védohalo. Magaviseletiikkel példat mutatnak az iskolai rendezvényeken is.

Az iskolabusszal utazokat az érkezéskor a sziilék atadjak a pedagdgusnak. Innentdl
kezdve a feleldsség, a gyerekek irdnyitdsa a pedagogus feladata. Tudomasul veszem,
hogy nem szo6lok bele a munkajaba.

Ha a sziilok és a gyerekek kozotti konfliktusok megoldasa soran kello onmérsékletet
¢s tiirelmet tanusitanak, erre nevelik gyermekiiket is, igy hozzdjarulnak a békés
egymas mellett élés szabalyainak kialakitasahoz.

Ugy gondoljuk, hogy a testékszerek, miikorom, testfestés nem iskolaskort
gyermekhez ill6. Ha a csaladi haz tamogatja ezt a torekvésiinket, kiilséségeinkben is a
rendezettséget, a kozizlés tiszteletben tartasat szolgaljak.

Figyelmet igényel az iskolai innepségeken valo megjelenés. A hagyomanyok apolasa,
a kozosséghez vald tartozds, az linnepre valo késziilddés erdsitése érdekében az
tinnepld oOltézet (fehér fels6, sotét alj) biztositasaval tudjak leginkabb segiteni
gyermekiik személyiségfejlodését.

A zavartalan iskolai munka mindannyiunk érdeke. Amennyiben a mobiltelefon
hasznalatanak korlatozasat elfogadjak, nem csak az iskolai élet szabalyait kovetik,
hanem hozzajarulnak a felndtt tarsadalom egyiittélési szokasainak kialakitasahoz, a
tanulashoz elengedhetetlen kiilso feltételek megteremtésehez.

Az iskola infrastrukturdlis feltételeinek megteremtése komoly anyagi aldozatokkal jar.
A kulturédlt kornyezet megdrzése, a tanuldshoz elengedhetetlen targyi eszkozok
megdvasa minden szerepld szamara elengedhetetlen. Igy az okozott karért vallalt
feleldsség gyermekiik értékrendjét alakitja, kozvetlen kornyezetét szolgalja.

Amennyiben az iskola hazirendjében foglaltak  betartatdsdt tamogatja,
eredményesebben lathatjuk el ko6zds feladatunkat, a gyermek egészséges, értékes
felnotté valasat.



Pedagogusok etikai kodexe

A pedagogus egész személyiségével nevel, kovetendd pozitiv erkdlcsi mintaul szolgal.
Nyiltan vallja vildgnézetét, s tiszteletben tartja masok vildgnézeti elkotelezettségét.

>

>

Szakmai elhivatottsagunk, felkésziiltségiink, munkamoralunk példaérték. Kelld
Onismerettel, onbecsiiléssel, onkritikaval rendelkeziink. Munkank soran a humanitast,
a demokratikus gondolkoddsmddot képviseljiik.

Az iskola minden pedagogusa az adott lehetdségek, feltételek hatarain beliil a lehetd
legjobb szakmai tuddsa szerint végzi munkajat.

Magatartasunk €s megjelenésiink példamutatd. Az emberi kapcsolatokban toreksziink
a segitokészségre, a kiegyensulyozottsagra és mértékletességre.

Tanitvanyaink, kollegaink ko6zott hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmazunk,
tiszteletben tartjuk egyéniségiiket és emberi méltésagukat.

Karos szenvedélytdl, megbotrankoztatd, kozizlést sértd magatartdstol mentes életet
¢liink.

Ha novendékeink igénylik, segitséget nyajtunk személyes konfliktusaik, problémaik
megoldéasaban.

Sajat intézményénylink névendékeit magan uton, kiilon dijazasért nem tanithatjuk.

Az intézményes nevelés-oktatas kiszolgaltatott helyzetbe hozza a gyerekeket és a
szliloket. ezzel a helyzettel soha nem élhetiink vissza! Munkank soran partnernek kell
tekinteniink diakjainkat és azok sziileit. Nevelési tanacsainkkal segitjiik a gyerekek
harmonikus személyiség fejlodését.

Az ismereteket €s véleményeket feleldsen kozvetitjilk novendékeinknek, nyitottak
maradunk a mas vélemények elfogadasara.

Akkor fegyelmeziink vagy biintetiink, amikor szakmai szempontbdl ezt tartjuk a
legcélravezetobb pedagdgiai eljarasnak. A fegyelmezés ¢és a Dbiintetés a
munkafegyelmet és a koz0s tevékenységet zavard, valamint a sajat és a masok
fejlodését gatld, rombold cselekedetek megitélése a HTKT Klauzal Gabor Altalanos
Iskola és Ovoda nevelési programjéban foglaltaknak megfelelden torténik.

A pedagogus titoktartdsi kotelezettsége van mindazon informacidkra vonatkozodan,
amelyek tanitvanyaival és azok hozzatartozoéival kapcsolatosak. Ezen informéciokat
csak a gyermek érdekében tevékenykedd személynek vagy intézménynek adhatok at,
megfeleld koriiltekintés és felelos dontés mellett.

Az iskola életével kapcsolatos belsd informécidk szolgalati titkot képeznek.

Hodmezdvasarhely, 2011. augusztus 31.



